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INTRODUCCION

Por disposicidon contenida en los articulos 6, fraccion XVII, 14, 86, fracciones VII, XI, Xl
y XXXVI, de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana Roo;
4, 8y 9, fraccibn XXVI, del Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de
Quintana Roo; y 37, segundo y ultimo parrafo de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico
del Estado de Quintana Roo, corresponde a la Auditoria Superior del Estado, realizar un
analisis del Informe de Avance de Gestidon Financiera y entregarlo a la Comision de
Hacienda, Presupuesto y Cuenta de la Legislatura del Estado de Quintana Roo.

El Informe de Avance de Gestion Financiera es “el informe trimestral que rinden los
Poderes del Estado y los entes publicos a la Auditoria Superior del Estado para el andlisis
correspondiente, sobre los avances fisicos y financieros de los programas aprobados del
ejercicio”, tal y como se define en el articulo 6 fraccion XVII de la Ley de Fiscalizaciéon y
Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana Roo (LFRCQROO).

Los ejecutores del gasto son los responsables de remitir de manera electrénica y
oportuna a la Auditoria Superior del Estado (ASEQROO), los flujos presupuestales de
ingresos y egresos para la debida integracion de los informes trimestrales de Avance de
Gestion Financiera, reflejando la informacion contenida en la Ley de Ingresos, el
Presupuesto de Egresos, el Estado Analitico de Ingresos y el Estado Analitico del
Ejercicio del Presupuesto de Egresos, informacion que sirve para hacer comparaciones
consistentes durante el ejercicio fiscal que se informa; asi como los informes de avance
del cumplimiento de los programas con base en los indicadores aprobados en el
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Quintana Roo, para el ejercicio
fiscal 2024.
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La Auditoria Superior del Estado, en cumplimiento de lo dispuesto en el Gltimo parrafo
del articulo 14 de la LFRCQROO, realizé dentro de los 30 dias posteriores a la fecha de
su recepcion, el andlisis del Informe de Avance de Gestion Financiera presentado por la
Secretaria de Salud con la finalidad de conocer el grado de cumplimiento de los
objetivos, metas y satisfaccion de necesidades en ellos proyectados, para ser entregado
a la Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta de la Legislatura del Estado de

Quintana Roo.

El Informe de Avance de Gestidn Financiera contiene lo siguiente:
I.  Elflujo contable de ingresos y egresos correspondiente al segundo trimestre del
ejercicio fiscal 2024; y
II. El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores
aprobados en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Quintana

Roo, para el ejercicio fiscal 2024.

Por su parte, la Secretaria de Salud, dentro de los términos establecidos en la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana Roo, entregd a esta
entidad fiscalizadora su Informe de Avance de Gestidén Financiera, el cual incluye las
cifras acumuladas en el periodo del 1 de enero al 30 de junio del ejercicio fiscal 2024, en
los términos previstos en la Guia para la Integracion y Rendicion de los Informes de
Avance de Gestion Financiera, y al Acuerdo que Contiene los Lineamientos para la
Integracion y Rendicion de los Informes de Avance de la Gestién Financiera de las

Entidades Fiscalizables del Estado de Quintana Roo.
I.- EL FLUJO DE INGRESOS Y EGRESOS

Para este apartado, la Secretaria de Salud, presenta la informacion y cifras
correspondientes a los flujos de ingresos y egresos de forma consolidada en el Informe

de Avance de Gestion Financiera del H. Poder Ejecutivo.
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II.- EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

La Secretaria de Salud, reporta como presupuesto total modificado la cantidad de
$785,139,204.88, recurso destinado para el desarrollo de los siguientes programas
presupuestarios:

» PO005 - Rectoria en Salud el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos

y 4 de gestion para el logro de los objetivos, asignando para tal efecto un
presupuesto de $770,150,105.88

» MO001 — Administracion Responsable de los Recursos el cual se desarrollara
con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestion para el logro de los objetivos,

asignando para tal efecto un presupuesto de 14,989,099.00

Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo

2023-2027 de la siguiente manera:

L Eje del Plan Programa del e Progr d

e, =] = grama de

FeIT{ly Estatal de E:T‘A Plan Estatal Ce W Desarrollo
Desarrollo de Desarrollo

Programa
Presupuestario

Eje 1 - Bienestar social y Programa 3 - Salud para 3 - Programa sectorial P0O05 - Rectoria en Salud

calidad de vida. todos de salud para todos

Eje 1 - Bienestar social y Programa 3 - Salud para 3 - Programa sectorial M001 - Administracién

calidad de vida. todos de salud para todos Responsable de los
Recursos

La Secretaria de Salud, en el periodo del 1 de enero al 30 de junio de 2024, presenta

el siguiente avance del cumplimiento de los programas:
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ES(EDSSPAL’J\/IIEASTARIO' PO005 - Rectoria en Salud
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE PROGRAMADSELI%EDA(;IZADO S AV%%%%I%IZ;?[’)VI:TA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM TRLY AR
PEDO3I1 - 0.00 0.00 - -
F - Contribuir a la disminucion Porcentaje de
por carencia a acceso a Carencia por | Descendente Bianual 24.82 No 0.00% 0.00%
servicios de salud acceso a Servicios
de Salud 0.00 0.00 0.00 24.82
03- Porcentaje de
P - Las instituciones del sector Srrggtz;aJT:sStarios 0.00 0.00 - -
salud proveen servicios de N
salud pa la poblacién sin derivados del .
seguridad social con apego a Programa Ascendente Anual 100.00 Si 0.00% 0.00%
o ; Sectorial de Salud
los »((:jrlt((‘enos ?f calidad, con valoracion
seguridad y trato digno igual o mayor al 0.00 0.00 0.00 100.00
85%
0.00 0.00 - -
CO1 - Instrumentos que parael | o, oo g
cumplimiento de objetivos y actas de sesi]ones Ascendente | Semestral = 100.00 Si 0.00% 0.00%
metas realizados
0.00 0.00 0.00 100.00
- i 2.79 2.86 - -
C02 - Servicios Moviles de ggblzggcnemale de
Atencién Médica otorgados a y . . o o
la poblacién sin atenq@a en _:os Ascendente |Trimestral =~ 10.50 Si 109.08% 107.69%
derechohabiencia SEXICIOS., Moviles
e Atencion 2.62 2.62 2.62 2.62
C3- Porcentaje de
Poblacion 0.00 0.00 B °
CO03 - Prevencion y control de zreoteglda del dalr;t;
las Arbovirus (dengue, zika, Enfermedades de Ascendente |Trimestral | 100.00 Si 0.00% 0.00%
chikungunya) realizada Transmision
Vectorial y 0.00 0.00 0.00 100.00
Zoongticas
01 - Porcentaje de 0.00 0.00 B B
CO04 - Escuelas Primarias Efif\:l:rlizss publicas
Publicas con capacitacion en capacitadas en
Prevencion de Accidentes y Prgvencién de Ascendente |Semestral  100.00 Si 0.00% 0.00%
Etr(l)rrr;rg: Respondientes Accidentes y
Primeros 0.00 0.00 0.00 100.00
Respondientes

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el segundo trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, de los 4 componentes que integran este programa presupuestario,
solo el componente 02 reporta un avance del 109.08% con respecto a la meta
programada. La entidad sefala que “este indicador tiene como meta anual atender a
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89,496 personas por los Servicios Moviles de Atencion Médica en las localidades del

Estado del total de la poblacién sin derechohabiencia (852,566). En este trimestre se

atendieron a 24,405 personas del total de la poblacion sin derechohabiencia

programada. El porcentaje alcanzado de 2.86% se debié a que en trimestres anteriores

se atendia a toda la poblacion del estado y para este ejercicio fiscal 2024, se atiende

sélo a la poblacion sin derechohabiencia, por lo que, se rebasa la meta para el periodo

gue se reporta. Es importante mencionar que la meta anual corresponde a 10.497% y la

meta trimestral a 2.624%".

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

MO001 - Administracion Responsable de los Recursos

NIVEL MIR CON RESUMEN

NOMBRE DEL

SENTIDO

FREC. DE

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL

AVANCE DE LA META

Institucionales

DEL 7 META ACUM. PERIODO PROGRAMADA
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR MEDICION ANUAL Si/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM URLY AHIUAL
F - Contribuir a garantizar que
las instituciones del Gobierno
del Estado cuenten con los
recursos humanos y
materiales necesarios lograr
cumplir con sus metas y 0.00 0.00
objetivos, mediante la
adquisicién,  suministro y
administracién responsable de
los bienes y servicios, con
transparencia, austeridad, PED24I1 - indice
ngierfi?écién, 'egya"dac‘in Ig 25;?;:' PbR_SSS Ascendente | Anual 75.90 Si 0.00% 0.00%
aplicacion del modelo de Entidades
gestion para resultados y
presupuesto  basado  en
resultados para fortalecer la
organizaciéon y gestién, que
permita la creacion de valor 0.00 0.00 0.00 75.90
publico y social en la sociedad
quintanarroense, atendiendo
las directrices establecidas en
el Plan Estatal de Desarrollo
2023-2027
P - La Salud de Salud de é%?fg]'tlaje e
Quintana ,RDO ?E'e”‘af‘ _con Avance Financiero 0.00 0.00
una Administracion eficiente
= Anual por
de los Recursos y Servicios, Concepto de
por lo que se garantizan los Servicios Ascendente Anual 99.70 Si 0.00% 0.00%
Recursos Humanos y Personales
materiales necesarios a fin de Materiales !
dar cumplimiento a sus metas Suministros deyl 0.00 0.00 0.00 99.70
y objetivos Poder Ejecutivo
1- Porcentaje de
cumplimiento 20.00 37.50
C01 - Oportuna Asistencia programatico
administrativa y apoyo a las trimestral de
Unidades Responsables | metas €ON | Ascendente |Trimestral | 100.00 si 37.50% 30.77%
Sustantivas para el seméaforo verde de
cumplimiento de las metas las Unidades
programadas, otorgada Responsables
Sustantivas 100.00 100.00 100.00 100.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el segundo trimestre:
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En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del
0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario
reporta un avance del 37.50% con respecto a la meta programada. La entidad informa
que “este indicador tiene como meta anual 26 indicadores con meta satisfactoria (rango
verde). Para el segundo trimestre del 2024, de los 8 indicadores reportados, 3 tuvieron
meta satisfactoria (rango verde), ninguno alcanzo la semaforizacion en color amarilloy 5
obtuvieron un pardmetro de semaforizacién en color rojo. El porcentaje alcanzado de
37.50% se debié a que en algunos indicadores no se alcanzé la meta que se tenia
programada y también, en otros se superaron, por lo que se vio afectado el nimero de
indicadores que debieron alcanzar metas satisfactorias (rango verde). Cabe sefialar que
se realizaron modificaciones en este indicador, aumentando la cantidad de indicadores

derivado de acciones y presupuesto aprobado en el trimestre”.

Cabe destacar que la Secretaria de Salud, tiene adscritos dos Organos Administrativos
Desconcentrados, los cuales presentan avances en sus programas presupuestarios

aprobados en el Presupuesto de Egresos del Estado, desglosandose a continuacion:

1. La Junta de Asistencia Social Privada de Quintana Roo, reporta como
presupuesto total aprobado la cantidad de $5,302,852.00, recurso destinado para

el desarrollo de los siguientes programas presupuestarios:

» EO049 - Asistencia Social Privada, el cual se desarrollara con 2 indicadores
estratégicos y 1 de gestion para el logro de los objetivos, asignando para tal

efecto un presupuesto aprobado de $1,991,295.00

» MO001 - Administracion Responsable de los Recursos, el cual se
desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestion para el logro de
los objetivos, asignando para tal efecto un presupuesto aprobado de
$3,311,557.00

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y Direccion de Planeacién y Normatividad
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Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo
2023-2027 de la siguiente manera:

Eje del Plan Programa del

Programa

Programa de

Estatal de = Plan Estatal

Desarrollo
Desarrollo de Desarrollo

Presupuestario

Eje 1 - Bienestar social y Programa 3 - Salud para 3 - Programa sectorial E049 - Asistencia Social

calidad de vida. todos de salud para todos Privada

Eje 1 - Bienestar social y Programa 3 - Salud para 3 - Programa sectorial M001 - Administracién

calidad de vida. todos de salud para todos Responsable de los
Recursos

La Junta de Asistencia Social Privada de Quintana Roo, en el periodo del 1 de enero
al 30 de junio de 2024, presenta el siguiente avance del cumplimiento de los programas:

PROGRAMA . . . .
E049 - Asistencia Social Privada.
PRESUPUESTARIO:
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEgE:_DO FREC. DE PROGRAMADSELI%ED%IZADO ENEL Avﬁhé%%zibﬁyfTA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL S/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR AN
F - Contribuir a que la
poblacién de Quintana Roo
cuente con acceso universal a 0.00 0.00 - -
los servicios de salud de PEDO3IL ~
manera oportuna, con un alto .
. " . Porcentaje de
nlvel_ de calidad y trato justo, Carencia por |Descendente| Bianual 18.00 Si 0.00% 0.00%
mediante el impulso acceso a Servicios
coordinado del sector salud de Salud
para el fortalecimiento de :
programas encaminados a la 0.00 0.00 0.00 18.00
prevencion y promocién de la
salud.
P gentss etknes 8¢ | o7 porenae ce o | s |-
. Instituciones  de
fortalecen, cumplen os fines | pqicroncia  Social | Ascendente | Anual | 31.25 si 5000% | 58.33%
para los cuales se Privada
constituyeron 'y con sus regularizadas
obligaciones legales. 20.00 33.33 33.33 33.33
CO01- Porcentaje 0.00 6.25 - -
— de instituciones de
€01 - Instituciones de | ,ggoncia  socal : ]
Asistencia  Social  Privada que fueron Ascendente |Trimestral | 31.25 Si 66.67% 50.00%
supervisadas. visitadas para su
supervision. 3.13 9.38 9.38 9.38

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y Direccion de Planeacién y Normatividad
Técnica

Pagina 7 de 13




DPNT-FO-015-R03

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el segundo trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario,

presenta un avance de 66.67%, la entidad indica que “no se alcanzé la meta programada

establecida, derivado de los repentinos cambios de titular y actividades”.

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

MO001 - Administracién Responsable de los Recursos

SENTIDO

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL

AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE
NARRATIVO INDICADOR DBL __IMEDICION| META | ACUM. AEREEE ARGERANARR
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UGRDE UL
F - Contribuir a garantizar que
las instituciones del Gobierno
del Estado cuenten con los
recursos humanos y
materiales necesarios lograr
cumplir con sus metas y 0.00 0.00 - -
objetivos, mediante la
adquisicién,  suministro y
administracién responsable de
los bienes y servicios, con
transparencia, austeridad, PED24I1 - indice
ﬁggﬁgcm 'eg;‘"dac‘fm B ff;ﬁé:' PbR-SIgIg Ascendente | Anual | 80.00 Si 0.00% 0.00%
aplicacion del modelo de Entidades
gestion para resultados y
presupuesto basado en
resultados para fortalecer la
organizaciéon y gestién, que
permita la creacion de valor 0.00 0.00 0.00 80.00
publico y social en la sociedad
quintanarroense, atendiendo
las directrices establecidas en
el Plan Estatal de Desarrollo
2023-2027.
P - La Junta de Asistencia é?)?sgtlaje de-
Social Prl_qua ;yenta_n_ con Avance Financiero 0.00 0.00 - -
una Administracién eficiente Anual por
de los Recursos y Servicios, Concento de
por lo que se garantizan los Sen/icigs Ascendente Anual 99.70 Si 0.00% 0.00%
Recursos Humanos Y | personales
materiales necesarios a fin de Materiales !
dar cumplimiento a sus metas - yl 0.00 0.00 0.00 99.70
y objetivos. suministros del
Poder Ejecutivo
C01- Porcentaje
de cumplimiento 100.00 33.33 - -
CO01 - Oportuna Asistencia programatico
administrativa y apoyo a las trimestral de
gnidades  Responsables | metas ©oN | Ascendente |Semestral| 100.00 si 3333% | 66.67%
ustantivas para el seméforo verde de
cumplimiento de las metas las Unidades
programadas, otorgada. Responsables
Sustantivas 100.00 100.00 100.00 100.00
Institucionales
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Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el segundo trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, el Gnico componente que integra este programa presupuestario,
reporta un avance del 33.33% respecto de la meta programada. La entidad menciona

que “fue debido a que esta junta se encontraba en proceso de entrega recepcion”.

2. La Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de
Quintana Roo, reporta como presupuesto total aprobado la cantidad de
$12,893,830.00, recurso destinado para el desarrollo de los siguientes programas

presupuestarios:

» S008 - Beneficencia Publica, el cual se desarrollard con 2 indicadores
estratégicos y 3 de gestion para el logro de los objetivos, asignando para tal efecto

un presupuesto aprobado de $7,345,157.00

» MO001 - Administracion Responsable de los Recursos, el cual se desarrollara
con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestion para el logro de los objetivos,
asignando para tal efecto un presupuesto aprobado de $5,548,673.00

Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo

2023-2027 de la siguiente manera:

Eje del Plan
Estatal de
Desarrollo

| Programa del
= Plan Estatal
de Desarrollo

ot Programa de

R Programa
Noa Desarrollo

Presupuestario

Eje 1 - Bienestar social y Programa 3 - Salud para 3 - Programa sectorial S008 - Beneficencia

calidad de vida. todos de salud para todos Publica

Eje 1 - Bienestar social y Programa 3 - Salud para 3 - Programa sectorial M001 - Administracién

calidad de vida. todos de salud para todos Responsable de los
Recursos
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La Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de
Quintana Roo, en el periodo del 1 de enero al 30 de junio de 2024, presenta el siguiente

avance del cumplimiento de los programas:

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: S008 - Beneficencia Publica

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE PROGRAMADSEYRI%%%IZADO EEL Avﬁﬁ%%gibﬁyfTA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U RINUAL
F - Disminuir la Carencia por
acceso a Servicios de Salud ( 0.00 0.00
La Beneficencia P’ubllca busca PEDO3IL
brindarles a través de sus 7 N
modalidades asistenciales en Eg;:?igje p(?)er Descendente | Bianual | 24.82 No 0.00% 0.00%
materia de salud la entrega de acceso a Servicios
apoyos en especie a la | 4o o
poblacién mas vulnerables, o
con esto ayudara a mejorar la 0.00 0.00 0.00 24.82
calidad de vida
9 - Porcentaje de
I personas en 0.00 0.00
P - Personas en situacién de situacion de
vulngrabllldad atendidos  a vulnerabilidad Ascendente Anual 90.91 Si 0.00% 0.00%
través de los programas atendidas a través
asistenciales de los programas
asistenciales 0.00 0.00 0.00 90.91
001 - Porcentaje 90.57 90.91
Cco1 - Apoyos | de personas
complementarios a la Salud atendidas que | Ascendente |Trimestral| 90.91 Si 100.00% 99.85%
otorgado. recibieron el apoyo
complementario 90.91 90.91 90.91 90.91
02 - Porcentaje de 80.05 57.54
personas
CO02 - Apoyos en contribucién atendidas que . . o o
ala discapacidad otorgado recibieron el apoyo Ascendente |Trimestral | 90.91 Si 63.29% 71.71%
contribuido a la
salud 90.93 90.92 90.89 90.91
03 - Porcentaje de 4242 10.70
CO03 - Apoyos en contribucién mujeres atendidas . . o o
ala salud de la mujer otorgado que recibieron el Ascendente | Trimestral | 90.91 Si 11.77% 23.85%
apoyo otorgado 90.91 90.91 90.91 0.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el segundo trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y Direccion de Planeacién y Normatividad
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» Componente 01: se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta
programada. La entidad indica que “en este trimestre se llegd a un nivel de
cumplimiento del 100% de la meta programada”.

» Componente 02: en este trimestre se reporta un avance del 63.29% de la meta
programada, la entidad menciona que el avance presentado obedece “a que
debido a la veda electoral no fue posible llevar a cabo los programas en su
totalidad sin embargo se pretender cumplir en los siguientes trimestres”.

» Componente 03: la entidad menciona que el avance presentado obedece a que
“en este trimestre se alcanzé un cumplimiento del 11.77%, debido a la Veda
electoral no fue posible la entrega de los apoyos por parte de la Federacion, sin

embargo, se pretende realizar la entrega de estos en los siguientes trimestres”.

PROGRAMA L e
PRESUPUESTARIO: MOO01 - Administracién Responsable de los Recursos
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEgE:_DO FREC. DE PROGRAMADSELI%ED%IZADO ENEL AV»;I\'IR%EGzi’\I;I»:[l)VIETA
NARRATIVO INDICADOR |\ 025 - IMEDICION|  META | ACUM.
ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR AN
F - Contribuir a garantizar que
las instituciones del Gobierno
del Estado cuenten con los
recursos humanos y
materiales necesarios lograr
cumplir con sus metas y 0.00 0.00
objetivos, mediante la : )
adquisicién,  suministro y
administracién responsable de
los bienes y servicios, con
transparencia, austeridad, PED24I1 - indice
eficacia, legalidad y General de .
optimizacién, y con la Avance PbR-SED Ascendente | Anual 75.90 Si 0.00% 0.00%
aplicacion del modelo de Entidades
gestion para resultados y
presupuesto basado en
resultados para fortalecer la
organizaciéon y gestién, que
permita la creaciéon de valor 0.00 0.00 0.00 75.90
publico y social en la sociedad
quintanarroense, atendiendo
las directrices establecidas en
el Plan Estatal de Desarrollo
2023-2027.
P - Las Secretarias, Organos
administrativos 001 - Porcentaje
desconcentrados y Entidades de cumplimiento 0.00 0.00
del Estado de Quintana Roo programatico
cuentan con una trimestral de
Administracion eficiente de los metas con .
Recursos y Servicios, por lo semaforo verde de Ascendente Anual 99.70 Si 0.00% 0.00%
que se garantizan los las Unidades
Recursos Humanos y Responsables
materiales necesarios a fin de Sustantivas 0.00 0.00 0.00 99.70
dar cumplimiento a sus metas Institucionales
y objetivos.
001 - Porcentaje
de cumplimiento
. programatico 64.28 57.14
CO01 - Unidades Responsables .
. trimestral de
Sustantivas, con oportuna | -~ con
Asistencia administrativa y de - Ascendente |Trimestral | 94.64 Si 61.54% 65.39%
e semaéforo verde de
apoyo para el cumplimiento de I "
as Unidades
sus metas programadas. Responsables
N 92.85 92.85 92.85 100.00
Sustantivas
Institucionales
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Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el segundo trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario,
reporta un avance del 33.33% respecto de la meta programada. La entidad informa que
“en este trimestre se reportaron 8 de los indicadores de los programados en seméforo
verde, con un nivel de cumplimiento del 61.54%, debido a la Veda electoral no fue posible
llevar a cabo todas las jornadas de la federacion, se pretende llegar a la meta en los

siguientes trimestres”.

Cabe sefialar, que el andlisis realizado a la informacion programatica que presenté la

Entidad, se efectud a los indicadores del nivel Fin, Propdsito y Componente.
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CONCLUSIONES:

La informacion presentada por la Secretaria de Salud, refleja el avance del cumplimiento
de los programas con base en indicadores al 30 de junio de 2024. En cada uno de los
apartados se emite el resultado del andlisis que este Organo Fiscalizador realiza en

funcion a la informacién proporcionada.

Es importante aclarar, que los analisis realizados no constituyen una auditoria basada
en los procesos sistematicos que la caracterizan en cuanto a la planeacion y la
evaluacion del control interno y de riesgos. La responsabilidad de la ASEQROO consistio
en analizar la informacion presentada por la entidad fiscalizable e informar de los
resultados a la Legislatura del Estado a través de la Comision de Hacienda, Presupuesto
y Cuenta, en los términos del articulo 14 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de
Cuentas del Estado de Quintana Roo; reservando la opinidon en este momento en cuanto
a la razonabilidad de las cifras presentadas.

M. EN AUD. MANUEL PALACIOS HERRERA
Auditor Superior del Estado de Quintana Roo
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